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中期経営計画（2015年度〜2017年度）の策定

  スローガン   

「着実なる成長を目指して」
これは、規模の拡大を志向するのではなく、社会に必要とされる企業として

着実に成長していくことを表明するものです。

前中期経営計画（2012年度〜2014年度）の期間中、震災復興需要の高まりや国土強靭化基本法の制定、建設三
法（建設業法、品確法、入契法）の改正、そして東京五輪開催の決定など我々建設業界を取り巻く環境は大きく変化し
ました。また、建設需要が高まる一方で、高齢化による担い手不足や資材費および労務費の高騰など、幾つかの問題
点も浮上してきました。
私たちはこのような状況において着実なる成長を目指すため、新たな中期経営計画（2015年度〜2017年度）を策
定しました。その概要をご紹介します。

基本方針Ⅰ. 高収益体質への転換
企業の基本的使命として利益を上げていくことは必須で

す。その観点から、前中期経営計画においても実施した収益
力向上施策を強化していきます。

基本方針Ⅱ. 人の集う、働き甲斐のある会社の実現
若者離れが問題化している建設業界において、企業として

成長を維持するために、人の集う働きがいのある会社にして
いきます。

基本方針Ⅲ. 継続的発展を維持するための素地の形成
東京五輪後の不透明な事業環境を考慮し、この中期経営

計画期間において、その後の継続的発展を維持するための素
地を作っていきます。

基本方針Ⅳ. グループ戦略の推進
当社が属する大成建設グループのグループ戦略を推進し、

グループ全体価値の向上に寄与していきます。

基本方針Ⅴ. 基本的事項の継続および強化
リスク管理の徹底やコンプライアンスの強化、ブランドイ

メージの向上を図ります。

商 　 号 大成ロテック株式会社
本 　 社 東京都新宿区西新宿8-17-1　住友不動産新宿グランドタワー
設 　 立 昭和36年6月15日
資 本 金 113億5百万円
建 設 業 許 可 国土交通大臣許可（特－24）第1964号
建築士事務所登録 一級建築士事務所（東京都知事登録第21111号）
建設コンサルタント登録 国土交通大臣登録　建26第130号
宅地建物取引業者 東京都知事（11）第33255号
従 業 員 数 950名（平成27年3月31日現在）
営 業 種 目 ⒈次に揚げる工事の設計、施工、監理およびコンサルティング

　（1）道路工事　（2）舗装工事　（3）防水工事
　（4）管工事　（5）造園工事　（6）その他の土木工事
　（7）その他道路に関する工事　
　（8）建築工事
⒉前号の工事に使用する諸材料の製造および販売
⒊建設機械器具の設計、製作、販売、修理および賃貸
⒋スポーツ施設、飲食店等の商業施設、医療介護施設等の経営および賃貸
⒌産業廃棄物処理に関する事業
⒍不動産取引および不動産管理に関する事業
⒎労働者派遣事業
⒏前各号に付帯関連する一切の事業

会社概要


