
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率 男性：83.0％、⼥性17.0％

従業員等の平均年齢 45.0歳

拠点 本社：東京都、営業拠点：東京都、北海道、宮城県、千葉県、埼⽟県、神
奈川県、新潟県、愛知県、⼤阪府、広島県、福岡県

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す
る指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

EAPプログラム等の
導⼊

定期健康診断
の実施

健康管理システム
の導⼊

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

ベジメータ、
SAS等の

受検者数の増加

施設の利⽤回数等
の増加

健康相談⽇、
件数等の増加

参加者数や
実施回数の

増加

社員が閲覧できる
レポート数および
閲覧数の増加

改善内容等の
認知度の向上

⽣活習慣の改善
に関する情報発信

件数の増加

⽣活習慣の改善に
関する情報提供

医師・看護師による
健康相談の実施

社員の健康保持
・増進に係る

測定等の実施

各種研修の実施
（メンタルヘルス等）

社員の運動・⾷事
・睡眠等の改善⽀援

職場環境の改善
（働き⽅改⾰含む）

労働時間や働き⽅の
⾒える化など

⼈事系システムの改善

社員の
労働⽣産性の

向上

健康経営に関する理念 組織⾵⼟ 振休・代休制度

休暇制度
健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント

環境健康資源

健康管理システム

健康資源

従業員1⼈当たり営業利益の増加

企業価値

従業員が⾼いQOL（Quality of Life）を維持した状態で⽣活を継続すること

社会的価値

⽣活習慣の改善に関する
提供情報の閲覧回数

健全な⾷⽣活を送る
従業員の割合

福利厚⽣倶楽部の
施設等の利⽤回数

喫煙者⽐率

プレゼンティーイズム
の低減

エンゲージメント
スコアの向上

アブセンティーイズム
の低減

喫煙者の減少

健全な⾷⽣活を
送る社員の
割合の増加

運動習慣等のある
社員の割合の増加

⾼ストレス者
の減少

時間外労働・
休⽇出勤の縮減

有給休暇取得率
の向上

睡眠時間の増加

⼈材の確保・定着、
離職者の低減

ベジメータ
メンタルヘルス研修等

参加者数
事業所健康度ランキング アブセンティーイズム ストレスチェック

運動習慣等のある
従業員の割合

睡眠時間SAS
時間外労働・休⽇出勤

時間数
有給休暇取得率 プレゼンティーイズム エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健
康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に
関連する健康投資」とする。


